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2 “...tuvieron y tendran lugar muchas destrucciones de hombres,
las mas grandes por fuego y agua...”

Timeo o de la Naturaleza
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Cambio climatico y migracion
Implications of FIimate Chan'ge and
THROUGH DROUGHT AND F1LOOD: S e
PastT, PRESENT, AND FUTURE OF Maxmlan Auhammer

Sofia Bauducco

CLIMATE MIGRATION
E. Albagli, P. Garcia Silva, G. Garcia-Trujillo, and M. A. Yung

Figure 1. Climate Classification by Country
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ﬁ Figure 2. Cumulative Growth Rate of the Average Temperature Figure 3. Cumulative Growth Rate of the Emigration Stock
for the Growing Season of Maize with Respect to 1990 with Respect to 1990
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Figure 5. Relationship between the Average Temperature Figure 6. Relationship between the Average Temperature
for the Growing Season of Maize and the Ratio between the for the Growing Season of Maize and the Ratio between the
Emigration Stock in 2020 and 1990 Emigration Stock in 2020 and 1990 by Climate Classification
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_‘:»* Figure 7. Estimated Growth in Emigration for Temperature
| Increases of up to 5°C for the Average Temperature for 2020
’ by Climate Classification
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Figure 11. Emigration Growth by Country for AMOC-

Collapse Scenario
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Cambio climatico y productividad

Calentamiento global en Chile

Efectos locales y sectoriales

Mariano Jiménez Hoffmann

UAI

26 de noviembre de 2025

Profesores guia: Pablo Garcia, Felipe Cérdova, Francisco Parro




Cambio climatico y productividad

@ El impacto del cambio climatico es tangible en la economia.
@ Sequias, olas de calor y pérdidas productivas ya afectan al PIB.
@ Chile es altamente vulnerable por su geografia y estructura productiva.

@ Necesidad de cuantificar efectos a nivel regional y sectorial.



Cambio climatico y productividad

Fundamento teérico: Nordhaus (2018)

@ Los extremos de temperatura reducen la productividad agregada de |la
economia.

@ El dano climatico se incorpora en |la Productividad Total de los
Factores (PTF) de una funciéon Cobb—Douglas:

Y = AK“L1° (1)

@ Interpretacion: el clima actlia como un “impuesto” a la eficiencia
productiva.

Efecto temperatura es heterogéneo por sector econdmico j y zona geografica i:
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Cambio climatico y productividad

A partir de la funcion de producciéon y condiciones de primer orden:

Y i w)”
_ut Afjt : ( i : Wﬁ) (4)

L,‘J,'t 1 — ;o Tl
Aplicando logaritmo natural y suponiendo que hay movilidad del trabajo y
- Wijt _ wyp f .
capital =% = ~- es comun a todas las comunas.:
ijt
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Esta ecuacion indica que hay efectos fijos comunal (a;), sectorial
(Y, w
(aj + «j In (1_%)) y temporal (a; + «; In (r—:))
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?’"' Uso de Clusters Interactuados con Zonas ||

Temperatura maxima LST (°C) — 2023

Nivel comunal
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Cambio climatico y productividad

exlramao)

Efecto normalizado (D

Funciones de darno normalizadas (cc): Sector Agro—Minero—Pesguero

M2
]

=
1

— 1AGR — 2MIN —— 5PESCA

20 40 G0 80

Temperatura maxima (*C)

Funciones de dafno normalizadas (cc): Comercio, Transporte y Comunicaciol

extrama)

Efecto normalizado (0

P
1

3_

i
-
|

—— 7COMER —— BTHANS —— 9HOSP 10 INFO

N\

\

=]
1
|
|

20 40 &0 80
Temperatura médxima (=C)

extramao)

Efecto normalizado (0

Efecto normalizado (0 = extremao)

_2_5_

D_

:
T

™~

Funciones de darno normalizadas (cc): Sector Industrial-Constructivo
—— 3MANUF —— 4ENERGIA —— &CONST

20 40 &0 80
Temperatura maxima (°C)

Funciones de dafo normalizadas (cc): Sector Financiero—Profesional
—— 11FIN —— 12INMO —— 13 PROF O

20 40 &0 80
Temperatura maxima (°C)



Agencia para la calidad de las politicas publicas y la
productividad

 El PDL crea la Agencia como un servicio publico descentralizado de caracter técnico, fue aprobado en

general el 10/09/2024, por unanimidad, en la Sala de la Cdmara de Diputadas y Diputados pasando a
segundo tramite constitucional en el Senado (Boletin 16799-05).

e Objetivos:
a. Velar, promover y evaluar la eficacia, eficiencia y coordinacion de las politicas, normas,
planes y programas de los 6rganos de la Administracion del Estado.

b. Promover la eficiencia en la regulacion mediante instrumentos y buenas practicas,

incluyendo las evaluaciones de impacto regulatorio, con el fin de contribuir a generar
ganancias en productividad y el bien comun.

* La Agencia se construye sobre institucionalidad existente: la Comision Nacional de Evaluacion y

Productividad (CNEP) y asume también funciones de la actual Direccion de Presupuestos (DIPRES)
respecto a evaluacion ex post de programas.



Principales funciones de la Agencia

e Evaluacion ex post: todas las funciones que realiza hoy DIPRES en la materia, guiada por un
Plan Anual de Evaluacion que se consulta a ministros(as) de Hacienda, Segpres, Minecon,
MDSF y Comision Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional.

 Buenas practicas regulatorias y Evaluacion de Impacto Regulatorio Ex Ante: ejerce
funciones rectoras, fija estandares, guias metodologias y procedimientos bajo los principios
de proporcionalidad, responsabilidad y transparencia e innovacion.

 Recomendaciones sobre problemas publicos y productividad: asume funciones actuales de
la CNEP y se refuerza el rol de Agencia al poder gatillar por si misma estos procesos. Se
explicita la publicacion un informe anual sobre productividad.

* Planes de mejora: acompanar a organismos responsables en |la elaboracion de planes para
acoger recomendaciones que emanen de procesos de evaluacion ex—post vy
recomendaciones sobre problemas publicos, y hacerles seguimiento.



Principales funciones de la Agencia

PROCESO

Evaluacion ex ante y
monitoreo

Evaluacion ex post

Evaluacion ex ante de
impacto regulatorio

Evaluaciony
recomendaciones
productividad

RESPONSABLES HOY

« MDSF efectua evaluacion ex ante y
monitoreo de programas sociales;
administra el Banco Integrado de
Programas Sociales (BIPS).

» Dipres realiza evaluacion ex ante y
monitoreo de programas no sociales

Dipres

Segpres y Minecon

CNEP

CON PDL

Se mantienen roles de
MDSF y Dipres

Se traslada
integramente a la
Agencia

Se traslada
integramente a la
Agencia

Formara parte de la
Agencia fortaleciendo
su rol y estructura

NUEVO ROL DE LA AGENCIA

Ejerce funcion rectora y establece
lineamientos para su estandarizacion
respecto a la metodologia, procedimientos y
guias utilizadas en los

procesos mencionados.

Se agregan funciones de promocion de
buenas practicas regulatorias recomendadas
por la OCDE; se centralizan funciones
existentes en la materia y tendra atribuciones
para revisar stock normativo regulatorio.

Se agregan problemas publicos, en términos
mas generales y con iniciativa propia (no a
solicitud del Ejecutivo).



Tema relevante: Crecimiento de las firmas (Aghion, FEN 2025)

LINK BETWEEN THE AGE AND THE SIZE OF FIRMS
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Tema relevante: Innovacion y competencia (Aghion, FEN 2025)
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FIGURE 1

Scatter Plot of Innovation on Competition

The figure plots a measure of competition on the x-axis against citation-
welghted patents on the y-axis. Each point represents an industry-year. The
scatter shows all data points that lie in between the tenth and ninetieth deciles in
the citation-weighted patents distribution. The exponential quadratic curve that
1s overlaid is reported in column (2) of Table I.




Tema relevante: IA y empleo (Aghion, FEN 2025)

Al AND EMPLOYMENT: THE « TASKS » APPROACH IN FRANCE
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Temas relevante: Productividad en Chile
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