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SESION N° 175
COMISION ASESORA NACIONAL DE EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD

En Santiago de Chile, a 19 marzo de 2025, en las dependencias de la Comision
ubicadas en Amunategui 232, oficina 401, comuna de Santiago y mediante
videoconferencia, se realiz6 la sesion N°175 de la Comision Asesora Nacional de
Evaluacion y Productividad (CNEP).

Participaron los siguientes consejeros y consejeras:
« Don Raphael Bergoeing
« Dofa Pamela Jervis
» Susana Mondschein

e Don Andrés Zahler.

Asistieron, ademas:
« Dona Camila Leiva, de la Subsecretaria de Evaluacion Social.

« Catalina Badinella, del Ministerio de Economia.
Asimismo, participaron:
» El Secretario Ejecutivo de la Comision, don Rodrigo Krell.

o El director juridico de la Comisién, don Cristian Romero.

Siendo las 15:00 horas, se dio inicio a la sesion con la siguiente tabla:
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l. Varios

El Presidente, senor Bergoeing, comenta que, segun ha sido la politica de la
CNEP, se realizaran presentaciones a los equipos de los candidatos
presidenciales que asi lo soliciten. En este sentido, ya se ha sostenido una reunion
preliminar con el equipo de la candidata Evelyn Matthei para abordar temas
relacionados con el desarrollo de proyectos mineros.

La consejera sefora Jervis consulta sobre la modalidad de las presentaciones, a
lo que el Presidente responde que depende de cada caso, pero que, en general se
exponen hallazgos y recomendaciones de los principales estudios desarrollados
por la Comisién.

Los consejeros sefiores Zahler y sefiora Jervis solicitan que las presentaciones

realizadas a los equipos de candidatos sean compartidas con el Consejo.

El Secretario Ejecutivo, sefior Krell, comenta el estado del Proyecto de Ley que
crea la Agencia de Calidad de Politicas Publicas. Actualmente se encuentra en
segundo tramite en el Senado, sin mayores avances desde diciembre de 2024.

El Presidente, sefior Bergoeing, informa que ello también ha sido tratado en el
Comité de Modernizaciéon del Estado, liderado por don Rodrigo Lavandero en el

Ministerio de Hacienda.

En otras materias, el Secretario Ejecutivo sefala que se debe definir el préximo
estudio de la Comision, informando que se enviaron por correo algunas

propuestas.
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La consejera sefora Jervis sugiere considerar un estudio relativo al
envejecimiento de la poblacién y la baja tasa de natalidad, analizando su impacto
en la productividad, especialmente en el contexto de la discusion del Proyecto de
Ley de Sala Cuna Universal. Resalta que esta tematica podria beneficiarse de los

resultados del proximo censo.

Finalmente, el Secretario Ejecutivo informa que se ha iniciado el trabajo para
desarrollar un manual de evaluacidn regulatoria ex post, a cargo de la economista

senior de la Secretaria Ejecutiva, dofia Anita Zaldivar.
. Presentacion de estudio de Conflictos Socioambientales

El Director Juridico, sefior Cristian Romero, presenta los avances del estudio
orientado a analizar los conflictos socioambientales y sus efectos en los proyectos

de inversion en fase de aprobacion.
Los consejeros realizan diversas consultas y observaciones:

El consejero, sefior Zahler sugiri6 incluir en la presentacion la consideracion de las
mesas de trabajo como espacios donde se expresan y canalizan diferencias.

El Director Juridico, explicé que, en general, las mesas de trabajo ya reflejan la
existencia de conflictos y que estas son solo una de varias vias posibles para
encauzarlos. En este contexto, menciond que existen diversas metodologias para
definir un conflicto socio ambiental, pero que, en el marco del estudio en
desarrollo, se opté por aquellos conflictos que se materializan a través de la

interposicion de una accioén judicial.
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En esa linea, el consejero sefor Zahler preguntd si existen casos de judicializacion
que ocurran después de la construccion de los proyectos, sugiriendo que se
incluya también la judicializacion de la etapa previa a la entrada en operacion,
siempre que haya un numero significativo de casos que lo justifique.

El Director Juridico explicd que la mayoria de las acciones judiciales se activan
después de la evaluacion ambiental, antes de que los proyectos comiencen a
operar.

El consejero sefior Zahler consulto si se cuenta con informacion sobre proyectos
que no enfrentan judicializacién, para estimar un orden de magnitud o porcentaje
de proyectos judicializados. Asimismo, apunto a lo relevante de conocer los
resultados de las acciones judiciales interpuestas.

El Director Juridico sefalé que esta informacion esta disponible y es fundamental
para evaluar la relevancia del estudio. Complementé indicando que uno de los
desafios del estudio es desagregar los datos en las dimensiones mas utiles y

atractivas, que permitan una interpretacion mas profunda del tema.

La consejera sefora Jervis destac6 la importancia de incorporar un analisis de

mediadores, y propuso desarrollar esta linea de andlisis.

Finalmente, el consejero sefior Zahler sugiri6 analizar con detencién situaciones
como el porcentaje de acciones judiciales que resultan aprobadas, la variacion de
esto segln el sector o tamafo del proyecto, y los factores que aumentan la
probabilidad de éxito. Complementé sefialando que seria provechoso un analisis
cualitativo que permita entender las diferencias, si es que las hay, entre recursos

de proteccién y reclamaciones ambientales, mas alla de los tiempos de
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tramitacion. Por ejemplo: ;Cudles son las principales dificultades en cada via?

¢ Implican diferentes costos o niveles de complejidad?

El equipo de la Secretaria Ejecutiva tomé nota de las observaciones y

recomendaciones realizadas, para incorporarlas en el desarrollo del estudio.
lil. Presentacion del consultor Mauricio Tejada

En el marco del estudio sobre Informalidad, el consultor Mauricio Tejada,
académico de la Universidad Diego Portales, presenta la metodologia que se
empleara para el estudio acerca de la informalidad laboral, la acumulacion de
Capital Humano y sus efectos en la Productividad. Detalla los supuestos
principales, bases de datos, y ecuaciones que seran utilizadas en las

estimaciones.
Los consejeros realizan diversas consultas y observaciones:

La consejera sefiora Jervis levanta la inquietud sobre la definicion de informalidad
que sera utilizada en este estudio, la que debe ser coherente con los analisis que
se estan realizando acerca de la informalidad en el mercado laboral que se
encuentra desarrollando el equipo de la Secretaria Ejecutiva.

En la misma linea, propone revisar, por medio de un ejercicio de sensibilidad, el
nivel de variacion de efectos si se cambia la definicion.

El sefior Tejada detalla que las estimaciones, a priori, serian sélo para hombres,

dado que estos se ajustan mejor a los supuestos iniciales.
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La consejera sefiora Jervis cuestiona la segregacion, indicando que los supuestos
también podrian aplicar para las mujeres, basada en las estadisticas actuales de

temas atingentes como lo es la tasa de natalidad.

El consejero sefor Zahler consulta sobre la existencia de incertidumbre al
momento de negociar, es decir, si existe informaciéon completa y ambas partes
negociadoras conocen sus productividades reales. Enfatiza en la necesidad de

especificar la temporalidad de la informacion.

A proposito de la explicacion relativa a posibles shocks de productividad, la
consejera sefora Jervis solicita la interpretacion de tal shock, enfatizando el
analisis del componente de esfuerzo. Indica que de no incorporar un componente
de esfuerzo el shock denotaria una variacién de la productividad mas no de la

acumulacion de capital humano.

El sefior Tejada toma nota de las observaciones realizadas para incorporarlas en

el desarrollo del estudio en curso.
Sin otros temas que tratar, se dio por finalizada la reunién siendo las 18:00 horas.

Firman la presente acta, el Presidente, sefior Bergoeing; el Secretario Ejecutivo,
sefor Krell, y el Director Juridico, sefior Romero, dando fe que su contenido refleja

fielmente el desarrollo de la sesion.

—

Sr. Raphael Bergoeing (Pre&dM __\
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Sr. Cristian Romero (Director Juridico)
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