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o La Comision Nacional de Productividad (CNP) es mandatada
por la Presidencia de la Republica para realizar anualmente
una medicion oficial de la productividad para Chile.

o Con este fin, la CNP elabora el Informe Anual de
Productividad que presenta, para el ano en curso, la cifra de
productividad agregada vy sin mineria; y para el ano previo,
cifras sectoriales. Ademas, se incluyen estudios tematicos
sobre temas clave para la productividad del pais.
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Informe Anual de Productividad 2021

1. Cifras de Productividad Total de Factores.

2. Dinamismo, atractividad y productividad en las areas

metropolitanas chilenas.

3. Demanday Desempeno de las Empresas: Evidencia de las

Relaciones Comerciales entre Empresas.

4. Estudios realizados por la CNP durante 2021.
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Productividad total de factores en 2021

Nacional de
W & Productividad



1. Cifras de productividad total de factores 2021

* Elano 2021, aligual que el 2020, esta fuertemente
influenciado por la Pandemia COVID-19 vy sus efectos:
— Cuarentenas y restricciones sanitarias.
— Asalariados suspendidos por LPE.
— Importantes ayudas estatales e importante aumento de liquidez.

— Recuperacion economica significativa tras fuerte desaceleracion en
2020.

* Ejercicios complementarios sensibilizan los resultados.

e Estimacion 2021 en conjunto con datos 2020 permiten
entender mejor la evolucion de la PTF durante estos anos de
pandemia.
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:Somos mas eficientes desde que empezo la

pandemia?

Estamos produciendo 4,6%
mas.

Y utilizando menos insumos
proporcionalmente:

— El capital aumentd 2,9%.

— El empleo no se ha recuperado

completamente y es 5,2% menor.

Sin embargo, este periodo ha
estado muy impactado por
fuertes estimulos fiscales y
monetarios entre otros.
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variacion 2019 a 2021
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Productividad Agregada

PTF Total PTF s/Mineria

Periodo

Aj. Asalariados

Aj. Desempleo

Aj. Asalariados

Aj. Desempleo

1990-1995
1995-2000
2000-2005
2005-2010
2010-2015
2015-2020
2016
2017
2018
2019
2020
2021

3.7%
1.0%
1.0%
-0.6%
-0.4%
-0.9%
-0.3%
-0.9%
0.6%
-1.5%
-2.1%
8.7%

4.3%
1.0%
0.8%
-0.3%
-0.4%
-0.7%
-0.9%
-1.4%
0.6%
-1.7%
-0.1%
7.4%

3.7%
0.9%
2.3%
0.9%
0.4%
-1.5%
0.0%
-0.8%
0.8%
-3.6%
-4.0%
9.5%

4.4%p
0.8%
2.1%
1.2%
0.5%
-1.4%
-0.7%
-1.4%
0.9%
-3.8%
-1.9%
8.1%

Fuente: Las series se construyen con base en la metodologia de la Comisién Nacional de Productividad (Informe Anual CNP 2016). EL valor para el afio 2021 corresponde a una
estimacion a partir del IPoM de diciembre de 2021 para PIB (proyeccion del crecimiento anual), del INE para empleo y ajuste al uso de capital (utilizando datos hasta trimestre
movil centrado en septiembre de 2021) y del Banco Central de Chile para stock de capital (utilizando la formacion bruta de capital fijo y descontando la depreciacion estimada
con la media de tasa de afios anteriores, mediante una ecuacion de movimiento de capital). Nota: Se presentan los diferentes valores de productividad de acuerdo con la
intensidad de uso de capital utilizada: asalariados sobre fuerza de trabajo respecto de su tendencia (asalariados) y desempleo.
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Variables Economia Agregada Sin Mineria
PTF:
Total (Aj. asalariados) 8.7% 9.5%
Total (Aj. desempleo) 7.4% 8.1%
PIB 11.8% 13.1%
Empleo 5.5% 6.4%
Trabajadores 6.0% 5.9%
Horas trabajadas -1.1% -0.1%
Ajuste capital humano 0.6% 0.6%
Capital:
Total (Aj. asalariados) 0.1% -0.6%
Total (Aj. desempleo) 2.7% 2.3%
Stock neto 1.1% 0.5%
Ajuste asalariados -1.0% -1.1%
Ajuste desempleo 1.6% 1.8%
Fuente: Las series se construyen con base en la metodologia de la Comision Nacional de Productividad (Informe Anual CNP 2016). El valor para el afio 2021
corresponde a una estimacién a partir del IPoM de diciembre de 2021 para PIB (proyeccion del crecimiento anual), del INE para empleo y ajuste al uso de capital
(utilizando datos hasta trimestre movil centrado en septiembre de 2021) y del Banco Central de Chile para stock de capital (utilizando la formacion bruta de capital
" Co “@'%He 2020 y descontando la depreciacion estimada con la media de tasa de afos anteriores, mediante una ecuacion de movimiento de capital). Nota: Se presentan
Natitos:diferentes valores de productividad de acuerdo con la intensidad de uso de capital utilizada: asalariados sobre fuerza de trabajo (CNP).
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Descomposicion del crecimiento de la PTF 2021

Crecimiento de la PTF se explica, para economias agregada y
sin mineria respectivamente, por:

* Fuerte repunte del PIB: 11,8% vy 13,1% en 2021 comparado
con -5,7% vy -6,5% en 2020.

 Lenta recuperacion del empleo: 55% vy 6,4% en 2021
comparado con -91% vy -9,7% en 2020.

* Desaceleracion del crecimiento del stock de capital: 1,1%
y 0,5% en 2021 comparado con 1,8% vy 6,1% en 2020.



Estimacion 2021 de la PTF

Resultados:

1. La variacion durante 2021 para la PTF total se ubico entre
/7,4% vy 8,7%; para la economia sin mineria entre 8,1% y 9,5%.

2. Aparente repunte de la PTF se da después de importante
caida en 2020, entre -0,1% vy -2,1% para la economia
agregada, v entre -19% vy -4,0% para la economia no
minera.
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Compleja medicion de PTF en pandemia

Atipico comportamiento del empleo y de la fuerza de trabajo dificultan
medir adecuadamente los ajustes ciclicos del empleo vy del uso de capital
(normalmente prociclicos).

AG C PIB Crec. Tasa Crec. Aj. Crec. Aj.
no ree Empleo Asalariados Desempleo
2020 -5.7% -7.9% 0.8% -3.8%
2021 11.6% 0.9% -1.1% 1.8%
Fuente: Elaboracién propia con base en INE, CNP y Banco Central de Chile. Datos hasta septiembre de 2021, excepto IMACEC con datos hasta Octubre de 2021.

Analisis de sensibilidad:

* Corregir ajustes por fuerza de trabajo antes de pandemia y asalariados
descontando suspendidos (LPE), truncar fuerza de trabajo a niveles pre-
pandemia.

* Nuevo ajuste al uso del capital: tasa de empleo.
« (alculo del crecimiento promedio 2020-21.
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PTF 2020-21: resultados sugieren que la
productividad habria crecido en pandemia

Distintos ajustes y ejercicios
de sensibilidad arrojan una
variacion anual media positiva
de la PTF.

Promedio de ejercicios
apuntan a un crecimiento
promedio anual de 3,8% vy

35% para las economias
agregada vy sin  mineria,
respectivamente.

Comision

Nacional de

» & productividad

Ajustes al Capital "
Agregada Mineria
Sin Ajuste 3.4% 2.8%
Aj. Tasa Empleo 2.2% 4.1%
Aj. Asalariados 3.2% 2.6%
Aj. Desempleo 3.6% 3.0%
Aj. Asal. Corregido 5.4% 4.7%
Aj. Des. Corregido 5.1% 3.6%
Promedio 3.8% 3.5%

Fuente: Elaboracion propia con base en INE, CNP y Banco Central de Chile. Notas: las PTF sin ajuste y
con ajuste por asalariados y desempleo corresponden a los valores mostrados en la tabla 2, bajo la
metodologia CNP. El ajuste por tasa de empleo utiliza los resultados de la tabla 7, mientras que los
ajustes corregidos representan los resultados de la tabla 5. Nota: El promedio es una media simple
entre todas las mediciones.
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Conclusiones

La PTF 2021 registraria una variacion positiva entre 7,4%-8,7% para la
economia agregada y entre 8,1%-95% para la economia sin mineria.

Calculos contienen mayor grado de incertidumbre por la dificultad de
capturar los ajustes ciclicos del empleo y del capital en este ciclo
extraordinario de pandemia.

Se proponen una serie de ejercicios de sensibilidad y se evalta el
periodo 2020-21 (pandemia) en su conjunto. Ejercicios senalan que en
este periodo el crecimiento promedio anual de la PTF habria sido 3,7%
para la economia agregaday 3,4% para la economia no minera.

Parte de la mayor productividad puede explicarse por el uso mayor de
tecnologias de informacion. Si bien parte se retrotraera con la mayor
presencialidad, es posible que se mantengan ciertas practicas.

Con todo, la PTF debe evaluarse en un contexto de mediano plazo y
proximos anos seran claves.
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Dinamismo, atractividad y productividad
en las areas metropolitanas chilenas
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2. Dinamismo, atractividad y productividad en
las areas metropolitanas (AM) chilenas

Objetivo: aportar miradas para potenciar los beneficios de la vida
urbana, reduciendo costos vy proyectando su desarrollo.

En base a literatura internacional sobre ciudades y productividad
se analizan areas metropolitanas en Chile (Censo y otras fuentes).

» Evidencia disponible para el periodo 2012-2017.
» Caracterizar crecimiento poblacional y flujos migratorios.

» Evaluar factores econdomicos y urbanos asociadas a estas
areas.

» |dentificar las consecuencias y riesgos para estas areas.

» Proponer reformas institucionales que potencien sus
4V beneficios y mitiguen sus costos
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Principales hallazgos

 Dinamica poblacional:
— Todas las areas metropolitanas han crecido poblacionalmente.

— En algunos casos crecen mas por el efecto de la migracion
(Coquimbo-La Serena, Valparaiso y Puerto Montt).

* Atractivos de areas metropolitanas:

— Economia creciente: migracion es mayor en areas con mayor
crecimiento de PIB.

— Mayor oferta laboral total (menor desempleo) y de empleos
dependientes (formales).

— Mayor indice ICVU (Calidad de Vida Urbana).
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Principales hallazgos

* Riesgos y consecuencias de la atractividad:

— Vivienda: 1) déficit habitacional creciente y alza de precios de
viviendas (particularmente grave en RM); i) comporta-
miento dispar de déficit, subsidios, alzas de precios entre
AM.

— Movilidad: en areas grandes (Santiago, Valparaiso vy
Concepcion), alto porcentaje de viajes dura mas de 45 min.

— Descenso de calidad de vida urbana (ICVU) en mayor parte
de AM vy dificultad para acceder a bienes publicos.
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Recomendaciones

* Mejorar la gobernanza metropolitana es clave para
planificacion, inversion y gestion adecuada.

 Gobiernos Regionales (GORE) y Departamentos de Areas Metro-
politanas (DAM) presentan importantes espacios de mejora:
e Fortalecer DAM como organismos descentralizados y multisectoriales

« Generar instrumento superior que unifique diversas iniciativas privadas,
publicas, sectoriales, .., para poder coordinar planes de desarrollo,
infraestructura e inversion.

« Aumentar atribuciones de gestion urbana: actualmente solo existen
para manejo de residuos, pero hay otras decisiones que podrian
tomarse en este nivel (SERVIU, bienes nacionales de uso publico,
algunos servicios municipales que no se realizan adecuadamente)

— Otorgar poder para decisiones de presupuesto y

nombramientos en agencias sectoriales.
" Comision

= Nacional de
¥ Productividad



Demanda y desempeio de las empresas:
Evidencia de las relaciones comerciales entre
empresas
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3. Demanda y desempeno de empresas

Objetivo: Analizar como las diferencias en demanda que
enfrentan las empresas producen distintos resultados
productivos.

Con datos de empresas del Sl (F22 y Factura Electronica), entre
2015 y 2019, se identifican y estudios episodios de alto
crecimiento en ventas y su efecto en la cadena de valor.

* Objetivos principales:

— Caracterizar estos episodios, particularmente si generan cambios en la
estructura productiva.

— Analizar impactos sobre proveedores.
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Principales hallazgos

* Impactos significativos sobre proveedores.
— Inicialmente adquieren mas insumos (trabajo y materiales).
— Uso mas intensivo de capital y empleo contratado.
— Inversion en capital fijo en mediano plazo.
— Aumenta PTF en hasta 9 pp. 3 anos después del shock.
— Redunda en menores costos productivos.

 Dependen del tiempo de exposicion a la mayor demanda.

— Costos de ajuste: empresas implementan cambios en su estructura
productiva si el shock es grande o persistente en el tiempo.

— Clientes con mayor capacidad productiva inicial (capital), aumentan mas
sus ventas y requieren menos empleo adicional.

— Incremento en la capacidad productiva y en la productividad de los
" comision Proveedores es clave para mantener la relacidon comercial entre
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Principales hallazgos

 Mecanismos de productividad en proveedores.

— Mejoras de productividad coinciden con aumentos de capital:
persistente shock de ventas sugiere inversion en eficiencia productiva
(ejemplo, inversion en nuevas tecnologias).

* Implicancias y resultados.

— Fundamenta aplicacion de politicas de atraccion de empresas
multinacionales que formen encadenamientos productivos con
empresas locales.

— Relevancia de politicas que permitan aumentar la capacidad
productiva de las empresas y acceso a recursos para aprovechar en
forma oportuna mayor demanda.
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Estudios realizados durante 2021
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Estudios CNP realizados y en progreso*

Nombre Estudio Fecha Entrega Mandatado por
1. Revision Agendas de Productividad: 21 recomendaciones Sept. 2016 CNP

2. Informe Anual 2016 de Productividad Ene. 2017 Presidencia

3. Mujeres en el Mundo Laboral Jul. 2017 CNP

4., Informe de Productividad de la Gran Mineria del Cobre Sept. 2017 Presidencia

5. Informe Anual 2017 de Productividad Ene. 2018 Presidencia

6. Formacion de Competencias para el Trabajo en Chile Mar. 2018 Presidencia

7. Informe Anual 2018 de Productividad Ene. 2019 Presidencia

8. Tecnologias Disruptivas: Regulacion de Plataformas Digitales Dic. 2019 CNP

9. Revision Regulatoria de Sectores Estratégicos Sept. 2019 Presidencia

10. Eficiencia en Pabellones y Priorizacion de Pacientes para Cirugia Electiva Nov. 2019 Presidencia

11. Informe Anual 2019 de Productividad Ene. 2020 Presidencia

12. Los impactos de reducir la jornada laboral Ene. 2020 Presidencia

13. Doce recomendaciones para la recuperacion econdomica Jun. 2020 CNP

14. Productividad en el sector de la Construccion Nov. 2020 Presidencia

‘ Lol * Disponibles en http://www.comisiondeproductividad.cl/estudios/
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Estudios CNP realizados y en progreso*

Nombre Estudio Fecha Entrega Mandatado por
15. Informe Anual 2020 de Productividad Ene. 2021 Presidencia
16. Revision Regulatoria para MiPYMEs Nov. 2021 Presidencia
17. Innovacion y Adopcion Tecnologica en el Mercado Financiero Dic. 2021 Presidencia
18. Eficiencia y Efectividad del Gasto Publico Social en Pandemia Ene. 2022 Presidencia
19. Informe Anual 2021 de Productividad Ene. 2022 Presidencia
20. Atencion primaria en salud En progreso Presidencia

* Disponibles en http://www.comisiondeproductividad.cl/estudios/
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