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Normas Generales
CVE 2054669

MINISTERIO DE HACIENDA

CREA COMISION ASESORA PRESIDENCIAL DENOMINADA COMISION ASESORA
NACIONAL DE EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD, Y DEROGA DECRETO QUE
INDICA

Num. 1.510.- Santiago, 30 de agosto de 2021.
Vistos:

Lo dispuesto en los articulos 24, 32 N° 6 y 35, de la Constitucién Politica de la Republica
de Chile; los articulos 3° y 5° del decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaes de la Administracion del Estado; €l
articulo 52 del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado;
los articulos 3° y 11 de laley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familiay
modifica cuerpos legales que indica; el decreto supremo N° 270, de 26 de diciembre de 2014, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que crea Comision Asesora Presidencia de
Productividad; y laresolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, los desafios en materia de recuperacion econdmica y de la capacidad de la
Administracion del Estado de contribuir decisivamente a la proteccion de las familias més
vulnerables se han acrecentado significativamente en el Ultimo periodo.

2. Que, la productividad de los recursos privados y publicos, asi como la efectividad de los
programas y politicas que propone e implementa la Administracion del Estado son elementos
cruciales en un marco de recursos restringidos y necesidades cuantiosas.

3. Que, conforme al inciso cuarto del articulo 1° de la Constitucién Politica de la Republica
de Chile, se consagra el principio de servicialidad del Estado, € que estaa servicio de la persona
humana, por lo que toda su accion debe estar destinada a promover el bien comun. Complementa
dicho mandato constitucional, €l articulo 3° del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generadles de la
Administracion del Estado, € cual dispone que la Administracion del Estado debe atender las
necesidades publicas en forma continua y permanente, sobre la base de los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, entre otros.

4. Que, € articulo 3° de la ley N° 20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Socia y
Familia y modifica cuerpos legales que indica, dispone que ese ministerio debe evauar y
pronunciarse sobre los programas socides nuevos 0 que planteen reformularse
significativamente, los cuales deberan contar con una evaluacion, entre otros, de la consistencia,
coherencia y atingencia de tales programas sociales. Al mismo tiempo, debe colaborar con €
seguimiento de la gestiéon e implementacion de los programas sociales que estén siendo
gjecutados por los servicios publicos a través de un informe de seguimiento de, entre otros, su
eficiencia, su eficaciay su focalizacion.

5. Que, € articulo 52 del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion
Financiera del Estado, sefida que anualmente se efectuara la evaluacion de los programas
sociales, de fomento productivo y de desarrollo institucional incluidos en los presupuestos de |os
servicios publicos que se determinen mediante uno o mas decretos del Ministerio de Hacienda.

6. Que, para llevar a cabo lo anterior, se estima pertinente contar con una apreciacion
externa e independiente de |as metodol ogias de eval uacion de programas publicos el aboradas por
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la Subsecretaria de Evaluacién Social y la Direccién de Presupuestos en el marco de |os procesos
evaluativos de la Administracion del Estado.

7. Que, se estima conveniente recoger las propuestas enunciadas en los programas de
gobierno de los Ultimos 16 afios y avanzar gradualmente hacia una institucionalidad de
evaluacion de calidad de las politicas publicas, 10 que es coincidente con la opinion de
numerosos centros de estudio alo largo de los Ultimos 10 afios y de las més variadas experiencias
internacionales que han resultado exitosas en paises tales como Australia, Nueva Zelanda,
Méxicoy Alemania

8. Que, por otra parte, la productividad es uno de los factores determinantes del crecimiento
econdémico en €l largo plazo y con ello del bienestar de las personas, de esta forma, los paises
gue generan ganancias de productividad no sdlo son capaces de mejorar su nivel de crecimiento,
sino que también ofrecen mas y mejores oportunidades a sus ciudadanos.

9. Que, la Comision Asesora Nacional de Productividad, creada por medio del decreto
supremo N° 270, de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, ha logrado ser una
instancia valiosa para la generacion de estudios y recomendaciones otorgando una visién externa
y experta en relacion con la estimulacion de la productividad. No obstante, se estima conveniente
ampliar €l rol de dicha Comisidn, incorporando a sus funciones el anadlisis de las metodol ogias de
evaluacion de programas y politicas publicas y de los lineamientos del sistema de evaluacion del
Estado.

10. Que, en efecto, para perfeccionar € proceso de formulacion y evaluacion de politicas
publicas y asi buscar mejorar €l bienestar de la poblacioén mediante una solucion mas eficiente y
eficaz de sus problemas, asi como la blsqueda del incremento en la productividad, la que esta
vinculada de forma estrecha con las capacidades técnicas y e aporte de procesos participativos,
se considera pertinente contar con una adecuada coordinacién publico-privaday una vision desde
un ente externo y distinto de los organismos sectoriales que toman decisiones sobre estas
materias.

11. Que, la determinacion de diagnosticos y las recomendaciones en materia de
productividad para la accion de las politicas publicas del Estado pueden complementarse con
recomendaciones y con una revision externa e independiente de la forma como sus organismos
evalUan politicas publicas y programas.

Decreto:

Articulo 1.- DelaComision.

Créase una comision asesora presidencial denominada Comisién Asesora Naciona de
Evaluaciéon y Productividad, en adelante, la Comisién, que tendrd la misién de asesorar al
Presidente de la Republica en todas agquellas materias orientadas a aumentar € crecimiento
econdmico de largo plazo y €l bienestar de la poblacién a través de la asesoria en la promocién
de politicas publicas de calidad y 1a generacion de ganancias en |a productividad.

En cumplimiento de estos objetivos, la Comision propondré a Presidente de la Republica
acciones para fomentar la evaluacion de programas y politicas pablicas, contribuyendo a la
discusion y andlisis en materias relacionadas con las metodologias y procesos de evaluacion de
politicas y programas publicos llevadas a cabo por la Administracién del Estado. Del mismo
modo, la Comisién analizard teméticas y realizara propuestas tendientes a fortalecimiento del
sistema de evaluacion del Estado que administra la Subsecretaria de Evaluacion Social y la
Direccion de Presupuestos, y sobre la coherencia entre los distintos instrumentos de evaluacion,
la estandarizacion de sus metodologias y la coordinacién de los procesos evaluativos,
considerando los ciclos de formulacion de programas, politicas publicas y del presupuesto de la
Nacion.

Articulo 2.- Delas funcionesy atribuciones.
Para e cumplimiento de sus objetivos, la Comisién tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

i. Asesorar al Presidente de la Republica en € andlisis de politicas y programas que
permitan estimular directamente la productividad del pais. Asimismo, proponer l0s mecanismos
gue permitan mejorar la implementacion de las politicas y programas antes sefidlados, sin
perjuicio de las funciones que le correspondan a Ministerio respectivo.

ii. Redlizar estudios, propuestas e informes en materias que se relacionen con la
productividad del paisy con € sistema de evaluacion del Estado.

iii. Analizar e identificar, entre otros, aquellos obstéculos generados por la regulacion o
gestion del sector publico, la ausencia de bienes publicos, instancias de coordinacién o0 acceso a
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capital, asi como también las brechas productivas en capital humano, tecnologiay otros factores,
gue pudieran limitar o restringir el emprendimiento y/o desarrollo de una industria o sector
econdmico y proponer las acciones necesarias para su solucion.

iv. Asesorar a Presidente de la Republica respecto de la aplicacion de metodologias de
andlisis de impacto regulatorio utilizadas por los organismos publicos en € proceso de
elaboracion de regulaciones con impacto en productividad.

v. Desarrollar estudios y formular propuestas relacionadas con la coherencia regulatoria de
leyes y reglamentos que e Presidente de la Republica determine en e ambito de la
productividad.,

vi. Efectuar recomendaciones emitiendo su opinién técnica respecto a sistema de
evaluacion del Estado, sus metodologias y la coordinacion de sus procesos evaluativos
implementados por la Subsecretaria de Evaluacion Socia y la Direccion de Presupuestos.
Ademés, podra emitir su opinion técnica respecto de eventuales cambios en |os aspectos antes
mencionados, seguin corresponda.

vii. Formular recomendaciones respecto de los procesos de monitoreo y de evaluacion ex
ante de programas publicos y sus respectivos resultados, que anualmente realizan la
Subsecretaria de Evaluacién Social y la Direccion de Presupuestos.

viii. Proponer, anualmente, un listado de programas, instituciones y/o politicas pablicas para
evaluacion ex post. Dicho listado debera enmarcarse en una agenda de mediano plazo que la
Comision elaborarg, la que contendra una hoja de ruta de programas e instituciones publicas
propuestas a evaluar. Dicha agenda deberé considerar para su formulacion los resultados de los
distintos procesos del sistema de evaluacion del Estado.

iX. Invitar a participar y servir de instancia de recepcion y difusién de la colaboracion y
aportes que efectlien personas y entidades publicas y privadas interesadas en la evaluacion de
programas y politicas publicas, €l desarrollo productivo, la productividad y el crecimiento del
pais, anivel nacional y/o regional, segn corresponda.

X. Estudiar, analizar y formular propuestas en areas o temas especificos relacionados con
politicas de estimulo y desarrollo de la productividad en €l pais que €l Presidente de la Republica
le encargue en cualquier momento. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision podra realizar
estudios y formular propuestas en las materias sefialadas en € presente literal. La Comisién
debera informar anualmente a Presidente de la Republica sobre el seguimiento de las politicas
analizadas e implementadas por el Gobierno.

xi. Asesorar a Presidente de la Republica en las materias que éste e encomiende de manera
expresa que tengan relacion con la evaluacion de politicas y programas publicos y sus
metodologias de evaluacion. Por su parte, la Comision podra redizar estudios y formular
propuestas en las materias sefialadas en €l presente literal.

Las tareas que se asignan a la Comisién no podrén afectar ni interferir en modo alguno las
funciones que correspondan a otros érganos del Estado.

Las funciones antes sefialadas son de naturaleza consultiva y en ningln caso pueden
importar €l desarrollo de acciones de caracter gjecutivo por parte de la Comision.

Articulo 3.- De los miembros de la Comision y su nombramiento.

La Comisién estara integrada por 5 miembros designados por € Presidente de la Republica
mediante decreto supremo del Ministerio de Hacienda, el que ademas serd suscrito por los
Ministros de Desarrollo Social y Familia, y de Economia, Fomento y Turismo.

Los miembros de la Comision deberén contar con una destacada experiencia en la
formulacion y/o evaluacion de politicas publicas o administracion de empresas publicas o
privadas. Para esto se debera tener presente la trayectoria y credenciales académicas de los
integrantes de la Comision y su participacion en universidades, centros de estudios o jefaturas del
sector publico o en cargos de administracion o en directorios de empresas publicas o privadas.

Sus integrantes durarén 5 afios en sus funciones pudiendo ser renovados de forma inmediata
por un nuevo periodo consecutivo, previa manifestacion de su voluntad una vez totalmente
tramitado el presente acto administrativo. Se renovaran por parcialidades, a razon de uno por afio
y desempefiaran sus funciones ad honorem.

Adicionamente, participaran también en la Comision, con derecho a voz, un representante
de la Subsecretaria de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, un
representante de la Subsecretaria de Economia 'y de Empresas de Menor Tamafio del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo y un representante de la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda.

En caso de renuncia, muerte, incapacidad, remocion o cualquier otra circunstancia
permanente que impida a uno de los miembros de la Comision el gercicio regular y continuo de
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sus funciones, € Presidente de la Republica designard un reemplazante, quien durara en sus
funciones por €l tiempo que le restare a faltante para completar su periodo.

Los funcionarios de los 6rganos de la Administracion del Estado sefialados en € inciso
cuarto de este articulo seran designados por resolucion de la Subsecretaria de Evaluacion Social,
de la Subsecretaria de Economia y de Empresas de Menor Tamafio, y de la Direccion de
Presupuestos, segun corresponda.

La Comisién podré solicitar, en calidad de invitados con derecho a voz, la participacion de
funcionarios de la Administracion del Estado, asi como de personalidades de reconocida
competencia en materia de productividad y evaluacion de politicas publicas y a representantes
del sector privado y de la sociedad civil, si asi |o estimare conveniente.

Articulo 4.- Del Presidente de la Comision.

Uno de los miembros de la Comision seré designado también su presidente. Ademés de las
funciones que le corresponden como miembro integrante de aquélla, estar4 a cargo de su
conduccion y contara con las atribuciones necesarias para su adecuado funcionamiento interno.

Articulo 5.- De la Secretaria Ejecutiva.

La Comision tendra una Secretaria Ejecutiva, radicada en el Ministerio de Hacienda, la cual
prestard el apoyo administrativo que sea necesario para € funcionamiento de la Comision. La
Secretaria Ejecutiva de la Comision tendra como funcion principal elaborar las actas de las
sesiones de la Comision y gestionar la correcta implementacion de los acuerdos que adopte.

Por su parte, la Comision deberé considerar el apoyo técnico que prestara la Subsecretaria
de Evaluacion Social y la Direccion de Presupuestos, por intermedio de la Secretaria Ejecutiva,
parael cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.- De las sesiones.

En su sesion constitutiva la Comisién debera fijar la periodicidad de sus reuniones,
pudiendo ser convocada extraordinariamente en cualquier momento por su presidente. Las
citaciones seran efectuadas por la Secretaria Ejecutiva. EI quérum necesario para que sesione la
Comisién sera la mayoria simple de sus miembrosy sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de
los miembros presentes. En caso de empate dirimira el voto del presidente de la Comision.

Las normas de funcionamiento interno de la Comisién seran adoptadas por mayoria simple
de sus miembros, en su sesién constitutivay deberan constar en un Reglamento Interno.

Articulo 7.- Colaboracién de los érganos de la Administracion del Estado.

Los d6rganos de la Administracion del Estado podréan prestar a la Comision, dentro del
ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, y disponibilidad presupuestaria, la
colaboracion que ésta les solicite para dar un adecuado cumplimiento a los fines y funciones que
establece el presente decreto.

Articulo 8.- Coordinacion de la accion de la Comisién y de sus recomendaciones.

Al menos unavez al afio, la Comisién debera reunirse con el Comité de Ministros del Area
Econdmica para informar sobre el estado de avance de las politicas y programas analizados por
la Comision y las propuestas que desee presentar al Presidente de la Republica para € adecuado
cumplimiento de la politica de productividad del pais.

Asimismo, a menos una vez a afo, la Comision deberd reunirse con € Comité
Interministerial de Desarrollo Social y Familia para informar respecto de sus recomendaciones
de los distintos procesos del sistema de evaluacion del Estado, sus metodologias y la
coordinacion de sus procesos eval uativos.

Articulo 9.- DelaComisiony del informe anual.

La Comision debera informar a Presidente de la Republica del cumplimiento y avance de
las tareas encomendadas en virtud del presente decreto, a més tardar el dia 31 de diciembre de
cada afio. Dicho informe incluira un resumen de las recomendaciones efectuadas y las acciones
gue los érganos de la Administracion del Estado hubieren implementado conforme a ellas. Para
esto, se debera coordinar con |os respectivos érganos, a través de su Secretaria Ejecutiva.

Sin perjuicio de lo anterior, a mas tardar en septiembre de cada afio, la Comision debera
informar especificamente a Presidente de la Republica sobre la situacion general del sistema de
evaluacion del Estado, detallando sus principales hallazgos y recomendaciones en esta materia.
En dicho informe, se deberé abordar la incidencia del sistema de evaluacion y sus instrumentos
sobre el Presupuesto formulado y/o aprobado, y la oportunidad y calidad de las evaluaciones
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efectuadas. En ninglin caso, sera € rol de la Comision la fiscalizacion de la actuacion de los
organos de la Administracion del Estado.

El Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Hacienda, podra enviar dichos
informes a las comisiones de Hacienda, Economiay Especial Mixta de Presupuestos del Senado,
y a las comisiones de Hacienda, Economia, Fomento; Micro, Pequefia y Mediana Empresas;
Proteccion de los Consumidores y Turismo, y de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza 'y
Planificacion de la Camara de Diputados, ademés de publicarse en € sitio web institucional del
Ministerio de Hacienday de la Comision.

Articulo 10.- Del presupuesto y otras materias.
Los gastos que irrogue el adecuado funcionamiento de la Comisién se haran con cargo alos
recursos que anualmente contemple la Ley de Presupuestos vigente.

Articulo 11.- Deroga decreto supremo N° 270, de 2014.

Derdgase el decreto supremo N° 270, de 26 de diciembre de 2014, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, que Crea Comision Asesora Presidencial de Productividad. La
Comision Asesora Nacional de Evaluacion y Productividad se entenderd como continuadora de
la Comision Nacional de Productividad y, en adelante, todas las referencias hechas ala Comision
Nacional de Productividad se entenderén hechas a la Comision Asesora Nacional de Evaluacion
y Productividad.

Articulo transitorio.- La primera designacion de los miembros de la Comision debera
mencionar sus respectivos periodos, a fin de cumplir con las parcialidades sefialadas en €l inciso
tercero del articulo 3 del presente decreto.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda.- Lucas Palacios Covarrubias,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo.- Karla Rubilar Barahona, Ministra de Desarrollo
Socia y Familia

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. austed, Algandro Weber
Pérez, Subsecretario de Hacienda.
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