" Comision
Nacional de
' " Productividad

“Automatizacion y empleo en Chile”

Comision Nacional de Productividad
Concepcion, Chile
23 de mayo de 2019



Cambio tecnoldégico y automatizacion



Cambio Tecnolodgico del SXXI

 Estamos en una nueva revolucion, similar a las anteriores

 Dos diferencias:
1. VELOCIDAD
2. AFECTA A TODOS LOS SECTORES

* El cambio tecnoldgico esta afectando:
— La organizacion y estructura de las empresas
— La relacion laboral, las competencias requeridas, y los salarios
— La forma vy velocidad a la que se crea y destruye empleo
— La forma en que se regula, se fiscaliza y se supervisa
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Nuevas tecnologias implican nuevos procesos para actividades
existentes

* Nuevas formas para viejas actividades: Transporte y Alojamiento
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Nuevas tecnologias implican nuevas actividades

* Nuevas actividades: drones, impresora 3d, criptodivisas
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amazon Empresas de mayor capitalizacion 2019 ﬂ

Alibaba Group

Cap.
N2 Empresa Sector Bursatil
1 |Microsoft Corp Teconologia, software 733,27 Tencent
2 Appleinc Technologia hardware 709,69
3 |Amazon.Com Inc | Teconologia y distribucion 697,54
4 |Alphabet Inc Tecnologia, internet 685,44
5 |Berkshire Hath Financiero 446,60
6 Facebook Inc Tecnologia, internet 409,59
7 |Alibaba Grpdr Teconologia y distribucion 380,37
8 [Tencent Tecnologia, internet 357,65
.. A I pha bet Fuente: Economipedia

*
. GO le :
Google & z Googe ¥ G l
L Rt g i 08¢ Datos de cierre del 15 de Febrero de 2019.

MICI‘OSOft *[ You D .‘ A o a'] En miles de millones de EUROS.
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Nuevas tecnologias implican una realidad

* Amazon go, camiones autdnomos, metro sin conductor.
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Nuevas tecnologias implican nuevos esfuerzos regulatorios

* Enormes implicancias

— relaciones sociales, econdmicas, alcance de fronteras, leyes, derechos,
obligaciones, capacidad de fiscalizacion, etc.
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Oportunidades del cambio tecnoldgico

= E|l cambio tecnologico trae beneficios para los usuarios, abarata los costos de
produccidn, traducido en una reduccion del precios (muchas veces)
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Produccion y precios de penicilina,
(Chem, Week, 29, 9 enero 1954.)

Reduccion de costos

Ano Precio Produccion
(U$)
4 1909 850 7.728
== == Produccion en mil
millones de millones 1911 780 26.405
de unidades Oxford 1913 600 126.715
" 1915 490 244181
— Precio en dilares por
millén de unidades 1917 360 568.128



= Existe una correlacion positiva entre la adopcion de las nuevas tecnologias y el

Oportunidad para Chile

crecimiento econdémico.
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Efecto en Productividad

La disponibilidad de las nuevas tecnologias no asegura un uso exitoso que aumente los
niveles de productividad y eficiencia rapidamente.

OCDE (2017) plantea que efecto en productividad que tienen los cambios
tecnologicos actuales, no hay suficiente evidencia cientifica.

Se requiere tiempo de adaptacion e inversiones complementarias
» Como fomentar el desarrollo de nuevas habilidades.

Sin embargo, proceso de ajuste puede ser costoso para quienes no logran adaptarse
y aprender el uso de nuevas tecnologias.
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Incorporacion nuevas tecnologias al Mercado Laboral

= Machine learning

= Mobile robots

) = .
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Implicancias para el mercado laboral

El avance tecnoldgico disruptivo genera preocupacion por los eventuales efectos en el
empleo: Desempleo Tecnologico

Otros, sin embargo sefalan que:
Se crean demandas y trabajos
Existe reasignacion

El efecto agregado del cambio tecnolégico en la economia y en el mercado laboral
tiende a ser positivo empiricamente.
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Automatizacidon consecuencia directa del cambio tecnolégico en el
mercado laboral

Automatizacion.
Adopcion de nuevas TICs que reemplazan aquellos trabajos que conllevan principalmente
tareas rutinarias.

e La evidencia a mostrado que los computadores y las maquinas sustituyen a
trabajadores de calificacion media que realizan tareas rutinarias intensivas.

Polarizacion del empleo como producto de la automatizacion.
Ocupaciones de alta y baja cualificacion ganan participacion en el empleo total a
expensas de las ocupaciones medianamente calificadas.

Estudios empiricos difieren en las magnitudes de desplazamiento de las
ocupaciones debido a la automatizacion (de un 5% a 50%)
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Se mostraran 2 estudios

1. OECD (2018) gue analiza ocupaciones con riesgo de automatizacion.

2. Estudio FCH-CNP analiza intensidad de actividades rutinarias.
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Estudio OECD (2018)

Estudio: Automation, skills use and training



Metodologia Frey y Osborne (2013) con PIAAC — OCDE 2018

Identificaron tres grupos de tareas que la tecnologia todavia no sera capaz de desempenar
en las proximas dos décadas:

1. Percepcion y manipulacion.

2. Inteligencia creativa.

3. Inteligencia social.

En funcion a esas tareas calculan la probabilidad de que cada profesion pueda ser
automatizada.

La OCDE (2018) replicé esta metodologia. Asi, identifican a aguellos que realizan estas tareas
y le asocian un riesgo de automatizacion.

Utilizan la PIACC (Evaluacidon de competencias de adultos)

" Comision
Nacional de
¥ Productividad s



55%

Alrededor de un 55% de los empleos probablemente sea
automatizado en Chile
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Un 14% de los trabajos OECD es altamente automatizable, y
un 32% podria enfrentar cambios en su forma de ejecucion.

O High risk of automation (>70%) ® Risk of significant change (50-70%)




La capacitacion no apacigua los riesgos de automatizacion

+ Annual hours of job-related training (median; right-hand scale) Fuente: OECD (2018)
= Annual incidence of job-related fraining, average (left-hand scale)

A Annual incidence of job-related training, low-skilled adults (left-hand scale) Kool de
.' Productividad -
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Resultados del Estudio
FCH-CNP



Economias desarrolladas muestran polarizacion en el
empleo, en Chile aun no se observa esta tendencia

Evolucion del empleo por ocupaciones
(Economias desarrolladas)
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Evolucion Empleo en Chile por Ocupaciones

Europa Europa Europa Total America Japon Europa 1992 199 1938 2000 ~ 2003 ~ 2006 2011
del Sur  del Oeste del Central
Norte Norte W Directores y Gerentes M Profesionales calificados

B Personal administrativo B Personal no calificado
B Habilidades Bajas ~ ® Habilidades Media B Habilidades Altas

_ Fuente: CASEN isio
Fuente: OCDE, 2017 " Noclonal de
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Metodologia empleada

= Se utiliza la metodologia empleada por Marcolin et. al (2016) quien construye un indice de
intensidad de rutina (RIl) utilizando respuestas de 4 preguntas de PIAAC.

" Preguntas miden:

1. Grado de libertad para establecer la secuencia de sus tareas

2. Grado de libertad para decidir el tipo de tareas a realizar en el trabajo
3. Frecuencia con la que planifican sus propias actividades

4. Frecuencia con la que organizan su propio tiempo de trabajo

= Se realiza un promedio ponderado de los puntajes asignados a cada pregunta (1-5) y se
realiza un indice de rutina.
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Porcentaje de empleo por cuartiles de intensidad de rutina
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De los trabajadores:

24% realiza tareas altamente rutinarias (OCDE 22%)
37% realiza tareas medianamente rutinarias (OCDE 36%)
61% se emplea en ocupaciones con potencial de automatizacion (OCDE 58%)
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Cuartiles de Rutina por Ocupaciones (ISCO - 08) PIAAC 2015
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Cuartiles de Rutina por Sector Econdmico (ClIU-04) PIAAC
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Potencial impacto de la automatizacion

Potencial de Impacto de Automatizacion sobre Empleo Rutinario (medio y alto) segun
Sector Econdmico y PIB Sectorial
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Riesgos Laborales y Capital Humano
¢Estamos preparados?



Cuartiles de rutina segun nivel de educacion
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Cuartiles de rutina segun nivel de habilidades en lenguaje
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80% de los chilenos tiene nivel 1 o menor en resolucion de problemas en

ambientes tecnologicos

CHL I I Distribucién de adultos por
GRC nivel prueba resolucion de
N .

problemas en ambientes
USA I tecnologicos
OCDE I S Fuente: Comision Nacional de
Productividad a partir de Base
CAN I de datos PIAAC 2012, 2015
GBR I = Below level 1
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Riesgos Laborales y Capital Humano
¢Estamos preparados?
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Muchas Gracias

mdelrio@cnp.gob.cl
www.comisiondeproductividad.cl
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