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Vigésima Segunda Sesion
Comision Asesora Presidencial para la Productividad

En la ciudad de Santiago, con fecha 13 de julio de 2016, se celebrd la vigésima segunda
sesion de la Comision Asesora Presidencial para la Productividad, en las dependencias de la
Comision ubicadas en Amunategui 232, piso 4. Ala reunion asistieron:

Sr. Carlos Alvarez (Consejero)

Sr. Fernando Carmona (Consejero)

Sra. Rosanna Costa (Consejera)

Sr. Raphael Bergoeing (Consejero)

Sra. Andrea Butelmann (Consejera)

Sr. Cristébal Marshall (Representante del Ministerio de
Economia)

Sr. Claudio Muioz (Consejero)

Sr. Claudio Soto (Representante del Ministerio de Hacienda)
Sra. Soledad Ovando (Consejera)

Sr. Joseph Ramos (Presidente)

Siendo las 15:30 horas, el Sr. Joseph Ramos, Presidente del Consejo, inicio la sesion.
l. Aprobacion vigésima primera sesion

Se aprobd el acta de la vigésima primera sesion.
Il. Presentacion de Sr. Eduardo Bitran

El Sr. Eduardo Bitran realiz6 una presentacidn sobre los principales desafios de innovacién
y desarrollo tecnolégico de sectores de alto potencial para Chile, como por ejemplo, la
energia solar. Entre estos desafios destaca como fortalecer alianzas publico- privadas y
resolver fallas de coordinacién. Asimismo, se refirié a las razones que explican el deterioro
de la productividad en las ultimas décadas y qué sectores de la economia incidirian en esta
baja.

La presentacion se encuentra disponible en el sitio web de la CNP.

. Principales conclusiones del seminario de Desarrollo y Uso de las Habilidades
para el Siglo XXI



La Secretaria Ejecutiva realizd una presentaciéon sobre el seminario de competencias
laborales realizado en conjunto entre la CNP y el Ministerio del Trabajo.

En dicho seminario se realizé una presentacidn sobre los resultados de la prueba PIACC, que
es una prueba de competencias laborales de adultos entre 16 y 65 afios que mide las
competencias lectoras, numéricas y de resolucion de problemas en ambientes tecnolégicos.

Los resultados de la prueba concluyen que Chile no ha avanzado en los tltimos 20 afios:
resultados son idénticos que el levantamiento de 1998.

éEntonces, como promover el desarrollo de competencias? El diagndstico de la OECD
considera los siguientes aspectos:

"Sistema de formacion para el trabajo débilmente conectado”

“No hay vinculacion entre sector productivo y la demanda de formacién”
”Calidad educacién”

“Falta sistema de formacién continua”
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Luego, se discutié en el Consejo sobre el contenido de los Términos de Referencia del
estudio que deberd realizar a Comisién. Lo anterior teniendo en consideraciéon, que la
Presidenta de la Republica se refirid en al acto de creacion de la CNP al mandato de
competencias laborales en los siguientes términos: ¢Como prepara nuestro sistema
educacional para el trabajo, y para enfrentar los desafios del Siglo XXI?

Se acordo que la Secretaria Ejecutiva trabajaria un borrador de Términos de Referencia para
ser acordados con el Ministerio del Trabajo.

Iv. Cierre de la sesion.

Siendo, las 18:30 el Presidente da término a la vigésima primera sesion de la Comision.
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