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http://www.conference-board.org/data/economydatabase/
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En Chile los equipos se ocupan 10-15% menos que en las faenas 

de mejor práctica en el exterior – y hay gran dispersión

Facto

res 

Exóge

nos
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Fuente: Informe de Productividad en La Gran Minería del Cobre (2017).

Nota: Rangos entre paréntesis representan mínimos y máximos nacionales
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Por cada hora hombre en mina hay 1,8 horas hombre en las 

demás áreas versus 1,3 en las mejores internacionales
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Fuente: Informe de Productividad en La Gran Minería del Cobre (2017).
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 Innovación

 Largo plazo: Espacios de Prueba y Protocolos de

Interoperabilidad

 Infraestructura

 Mediano plazo: Desaladoras para varias faenas

 Largo plazo: Acceso a infraestructura privada a la mediana

minería y Esfuerzo multimodal en vías de transporte y logística




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 elación empresa-comunidades

 Corto plazo: Guía de participación para grandes proyectos

 Mediano plazo: Implementación recomendaciones Consejo SEIA y

Comisión Engel

 Largo plazo: Alianza Valor Minero, mecanismo de relacionamiento y

arbitraje







 Dar continuidad y seguimiento a intervenciones público-privadas

 Largo plazo: Alta Ley, Plataforma de Innovación Abierta
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5. Instaurar una cultura meritocrática aumentando la movilidad 

profesional (de operarios a supervisores y de supervisores a la plana 

ejecutiva). 

6. Generar incentivos vinculados a la productividad global de la 

operación y no a metas parciales por fase del proceso. 
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

 Gobierno se compromete a indicar cuáles de las recomendaciones

implementará, y las razones para descartar las que no.


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