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Introduccion

ma ¢ POr qué importan las competencias?

Qué hara la Comision Nacional de Productividad

e Dlguientes pasos
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La Comision Nacional de Productividad

Creada en Julio de 2015, pretende ser permanente
8 consejeros independientes; con pequeno equipo técnico

Convocado para hacer recomendaciones (basado en evidencia)

Investigaciones en curso
* Minena
= Competencias laborales
» Tecnologias disruptivas
» Estudio anual de productividad
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;Qué es productividad?

= “Hacer mas y mejor con lo mismo”
* No solo ahorra tiempo de trabajo (mayor disponibilidad para otras
actividades) también ahorra capital (utilizacion equipos)
* Genera beneficios:
* Trabajador: mejor calidad del empleo, mejor salario y menos horas de
trabajo
= Empresario: mayor eficiencia y menores costos
= Consumidor: mejores productos a menores precios
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La productividad esta detras del exito chileno de los Gltimos 30 anos
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Pero hay evidencia de una preocupante desaceleracion desde 2000
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Razones de la desaceleracion en los 2000s

Caida en la ley del cobre
Desaceleracion en la OCDE (la frontera) por crisis 2008

La apertura comercial y reformas liberalizadoras del pasado estan entrando a
rendimientos decrecientes

Nuestra estrecha matriz productiva centrada en RRNN limita surgimiento de nuevas
actividades y exportaciones de mayor productividad
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¢, Como cambiar esta tendencia en la productividad?

Requiere levantar los multiples frenos a la productividad.

Y

Frenos “microeconomicos” (a nivel de planta)

A\

Frenos “mesoeconomicos’ (insuficiente competencia, falta de K para nuevas
empresas e PYMEs, ...)

» Frenos "institucionales” (inercia burocratica, tramitologia y permisologia del
sector publico)

Y

Frenos “culturales” (meritocracia, cultura de excelencia,...)
» Frenos "estrategicos” (RRNN y capital humano)
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Hemos avanzando en cantidad pero ....

Cantidad avanza: anos de
educacion de fuerza de trabajo
chilena alcanza cerca de 11
anos vs. 8,5 anos en 1990.

Cobertura avanza: tasa de
graduacion de educacion
secundaria aumentd desde un

45% en 1995 a 86% en el 2013.
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Hemos avanzando en cantidad pero... nos falta calidad

Adultos en los niveles mas bajos y mas altos de competencias lectoras
Porcentaje de adultos por nivel de competencias, paises seleccionados
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Fuente: OECD Survey of Adult Skills (2012, 2015)

— 50+% son analfabetos funcionales o apenas funcionales (vs. 19% OCDE)



Hemos avanzando en cantidad pero nos... falta calidad

Competencias lectoras por nivel educacional
Promedio en lectura, adultos de 25 a 34 afios
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Consecuencias de insuficiente capital humano

e (Costo para el Pais - desaprovecha talento latente de poblacion, que bien
desarrollado y encauzado puede elevar nuestra productividad y nivel de vida

» (Costo para las Personas - vidas truncadas, con niveles de vida insuficientes, por
falta de buena educacion y formacion
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Desafios en cuanto a Capital humano

* Mejorar la calidad de la educacion basica, media y pre-basica (el sine qua non de
cualquier reforma). (Esto, porque la educacion superior se hace cargo de las
brechas de estudiantes).

* Asegurar que nadie ingrese al mercado laboral sin tener al menos un oficio
tecnico superior

* Incrementar y mejorar el sistema de capacitacion y certificacion para promover
productividad



Que hara la Comision Nacional de Productividad

Segundo Estudio mandatado por el gobierno nos focalizaremos en formacion de competencias

e Sistemas VET: considerados como el medio mas adecuado para mejorar competencias vy
asegurar transicion exitosa al mercado laboral (OECD, 2009)

* Formacion de competencias debe ser desarrollada conjuntamente con la experiencia laboral
y a lo largo de toda la vida (OECD, 2012)

« El pais se beneficiaria de una politica de formacion de competencias mejor alineada con
objetivos de la economia en su conjunto (OECD, 2015)

* Ello requiere asignar competencias de los futuros y actuales trabajadores de manera
eficiente para aumentar la productividad de forma inclusiva (OECD, 2015)



Que hara la Comision Nacional de Productividad

|dentificar fortalezas y debilidades que tienen las politicas, programas y acciones
y que son implementadas por MINEDUC, MINTRAB y MINECON

Proponer acciones para fortalecer, priorizar y dar coherencia a la Politica de
Formacion de competencias para el trabajo

Revision del mercado laboral chileno vy el de capacitacion para determinar el
desempeno del sistema

Analisis de los procedimientos para identificar necesidades de nuevas
habilidades vy las brechas de capital humano a nivel general

En sintesis: “Propuesta de Plan de Accion para el Desarrollo de Habilidades en
Chile”



Metodologia del analisis

Se utilizaran diagnosticos previos v la actual politica de desarrollo TP para construir
nuestro informe

1. Seleccion de modelos de referencia

2. Sistematizacion de informacion existente
3. Analisis de brechas

4. Actividades complementarias

5. Construccion de Hoja de Ruta
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Pilares para el analisis de politicas

Calidad Financiamiento Curriculum

Vinculacion Institucionalidad
Sector Productivo



Politicas a considerar en educacion tecnico-profesional
Vincular curriculum (y acreditacion) de EMTP y CFT
catidad a la adquisicion de competencias determinadas

por la industria en un marco nacional de

cualificaciones ¢Pagar parte de la subvencion en
Financiamiento funcion de las competencias adquiridas?

Ninguna persona en Chile egresa sin un oficio

técnico garantizado

:Ofrecer cursos de alfabetismo funcional (40
horas on line) a todos los cesantes
Vinculacion (perceptores de seguro de cesantia)?

Sector
Productivo




Politicas a considerar en educacion tecnico-profesional
¢Priorizar la capacitacion SENCE en cesantes
cronicos en programas para adquirir oficio

Calidad _ .
(programas de 500 horas) mas que perfeccionar

los que va tienen un oficio (programas de 40
horas)?

T Articular los distintos niveles de formacion
para promover un trayecto profesional de

formacion continua.

cUna reestructuracion del sistema de
formacion que integre los diferentes
subsistemas - EMTP- empresas- CFTs-SENCE-
certificacion Chile Valora?

8.
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Fechas de referencia del proceso de investigacion

Etapa preliminar de elaboracion de diagnostico: Junio 2017,

Publicacion del informe preliminar y proceso de consultas ciudadanas:
Septiembre 2017.

Proceso de audiencias y consultas: Septiembre - Octubre 2017.

Informe Final con recomendaciones a la Presidenta de la Republica: Enero
2018.
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Muchas Gracias

aulloa@cnp.Gob.cl

www.comisiondeproductividad.cl
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